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282 éléves - Une équipe de 39 personnes

PROJET EDUCATIF ET PEDAGOGIQUE

« Proposer un parcours de réussite a tous les éléves (apprendre a apprendre,
travail sur le climat scolaire, favoriser une orientation choisie)

« Favoriser le partage et I'innovation (échanger sur les pratiques, coordonner les
dispositifs, mettre en place de nouveaux outils)

» Eduquer a la tolérance, au respect et a la solidarité (favoriser I’émergence d’un
cadre éducatif cohérent, mieux accueillir et mieux accompagner les éléves)
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SECTIONS ET OPTIONS
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1 . BILANGUE ALLEMAND « ATELIER FOOTBALL POUR LES GARCONS
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PARTENARIATS

+ US Ducey-Isigny (football)
+ Musique Expérience (atelier de développement durable, atelier jeux, musique, vidéos)

« Communauté d’agglomération Avranches-Mont Saint-Michel et compagnie
« Les grandes marées » (théatre),

« Avranches FM

OUVERTURE INTERNATIONALE

« Echanges avec Laichingen (Allemagne)

EQUIPEMENTS INNOVANTS

» Classe mobile de tablettes - imprimante 3D

CLUBS ET ATELIERS EDUCATIFS

« Chorale, éco-citoyenneté, informatique, jeux de société, sports, journal, défi-
robot, éloquence, histoire des arts

EN BONUS

« L'établissement propose des dispositifs de tutorat sur tous les niveaux pour prendre
en compte les besoins des éléves. Les conseils de classe, semestriels, ont été rénovés
et permettent aux éléves de bénéficier d'un bilan personnalisé avec un binéme
d’enseignants impliqués dans le suivi et la scolarité.

« En début d’année scolaire, les parents sont recus en entretien individuel par les
professeurs principaux pour mieux connaitre les éléves.

+ Le collége a bénéficié d’un vaste programme de restructuration, financé par le
Conseil départemental de la Manche, afin d’améliorer la qualité de vie des éléves
et des personnels.
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